=
(3 Leitfaden fiir schwierige
< Spielleitungen

FLVW

FuBball- und Leichtathletik-Verband
Westfalen e.V.

Seite 1



Leitfaden fiir schwierige Spielleitungen

Anforderungen

Schiedsrichter

Aggressionen an
gesellschaftliches
Problem
Aggressionen
auf dem Feld /
im Innenraum
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Gewalt /
Aggressionen
auBBerhalb des

Spielfelds

Personlichkeit
des
Schiedsrichters

Spielansetzung / Spielvorbereitung

> Fiur welches Spiel bin ich angesetzt?
> Ortsderby mit regionalen Rivalitaten

> negative Verdffentlichungen in der Presse /

im Internet im Vorfeld des Spiels

> ethnische Rivalitaten (unterschiedliche
Sensibilitdt  vor allem  bei  verbalen

Auseinandersetzungen)
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Spielansetzung / Spielvorbereitung

> Probleme bei vorhergehenden Spielen
> Haufung von personlichen Strafen
> StrafstoBe
» Arger nach dem Spiel : : p A 5’

LIEBE'DE ORT.
LEITE DAS'SPIEL.

FuBballzeit ist die beste Zeita

> Probleme gegen Ende einer Saison
> Spiel um die Meisterschaft
> Kampf gegen den Abstieg

> Entscheidungsspiele
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Am Spielort / Moglichkeiten vor dem Spiel

» Ankommen am Spielort
> BegriiBung der Verantwortlichen

> Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance

>Jeder Mensch formt bei der erstmaligen
Begegnung mit einer anderen Person eine
bildliche  Vorstellung. Diese steht in
Sekundenbruchteilen fest.
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Was den ersten Eindruck beeinflusst...

Leitfaden fiir schwierige Spielleitungen

Leitfaden fiir schwierige Spielleitungen

. l 2, ’.m

Was bewirkt der erste Eindruck?

- > Bestimmte Eigenschaften werden automatisch der Zielperson zugeordnet
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> Sportliches Leistungsvermoégen

' » Vertrauenswiirdigkeit -
- » Urteilsvermogen
> Durchsetzungsvermégen

» Verladsslichkeit
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Was kann ich personlich beeinflussen?

Leitfaden fiir schwierige Spielleitungen

Leitfaden fiir schwierige Spielleitungen

. l 2, ’.m

Was bewirkt der erste Eindruck?
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> Eintreffen am Spielort / Kontaktaufnahme mit den
Teamoffiziellen

> Ausriistungskontrolle

> Aufwdrmen

> Einlaufen

> BegriiBen der Mannschaften / Shakehands

> Platzwahl mit den Spielfiihrern
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Am Spielort / Moglichkeiten vor dem Spiel

» Namen der Trainer / Offiziellen merken oder notieren, um

sie gezielt ansprechen zu kénnen

> Absprache mit den Vereins-SRA durchfiihren LIEBE DEN SPORT.

LEITE DAS SPIEL

> objektives und neutrales Verhalten — jede AuBerung kann CHIR

spater nachteilig ausgelegt werden

> keine Rickfragen nach Spielen oder Vorkommnissen aus
der Vergangenheit (z.B. dem Hinspiel), aber sich bietende
Informationen aufmerksam aufnehmen
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Ablaufe im Spiel, die das Spiel beeinflussen

> faires Verhalten der Spieler / Offiziellen untereinander
> aggressive Grundstimmung unter den Mannschaften
> Spiel auf hohem technischen Niveau

> Einflisse von auBen (aggressives Zuschauerverhalten,
Einsatz von Pyrotechnik)

> schnelle Fiihrung einer technisch iberlegenen Mannschaft

> unterschiedliche Spielkonzepte (z.B. zweikampforientiertes
Team gegen technisch orientierte Mannschaft)
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Konfliktsituationen im Verlauf des Spiels

. Bei der Ahndung von Vergehen, die persénliche Strafen nach sich ziehen

. Strafstofle

Strittige und spéate Torerzielungen

Vergehen im Riicken des Schiedsrichters

. AuBeneinflisse
. Diskriminierung und/oder Rassismus
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. Rudelbildungen (Konflikte zwischen den Mannschaften, Protest gegen Entscheidungen des SR)
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Vorschldage - Praventions- und Handlungsméglichkeiten

> sachliches Auftreten, Ruhe ausstrahlen, souverdn sein
> objektiv, neutral amtieren

> klare Entscheidungen treffen

» angemessen reagieren

» Harten unterbinden — praventiv einwirken

> Aggressionen aus dem Spiel nehmen
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Vorschldge - Praventions- und Handlungsmaéglichkeiten

> Spiel beruhigen, Spiel ggf. verlangsamen

> Spieler beruhigen — erst dann das Spiel fortsetzen
> MaBstabe setzen

> konsequent handeln

> Autoritat ausstrahlen — nicht autoritar sein

> klare und eindeutige Pfiffe und Zeichen

> Kommunikation mit den Spielern

» Personliche Strafen
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Anwendung des Kapitansdialogs

» Nutzung in moglicherweise  spielentscheidenden
Situationen
> StrafstoBe
> strittige Torerzielungen
> personliche Strafen (,gelb” vs. ,rot")
> offener Austausch mit dem / den Kapitén/-en
> respektvolle Atmosphare fordern

» Aufbau einer Vertrauensbasis
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Anwendung des ,Stopp-Konzepts”

> Beruhigungspausen

> Einsatz durch den Schiedsrichter

> ..wenn sich Gemditer zu sehr erhitzen
> bei sich anbahnender Eskalation
» Unsportlichkeiten / Tatlichkeiten, die zur Eskalation

fihren kénnen

> Rudelbildungen
> massive verbale Anfeindungen von auBen

> heftige Auseinandersetzungen, welche die Sicherheit

der Spieler / Offiziellen gefahrden
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Anwendung des ,,Stopp-Konzepts”

» Start durch Zeichen des Schiedsrichters

» Mannschaften begeben sich in den eigenen Strafraum
(Ausnahmen moglich)

> Alle Spieler, die den Strafraum unerlaubt verlassen, werden

verwarnt.

> Kapiténe, Trainer und ggf. weitere relevante Personen (z.B.
Ordner) kommen zum Schiedsrichter

> Schiedsrichter erlautert den Grund der Unterbrechung und
bittet, beruhigend einzuwirken
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Anwendung des ,Stopp-Konzepts”

> maximal 2 Beruhigungspausen je Spiel

> bei einer eventuell notwendigen weiteren
Beruhigungspause ist das Spiel abzubrechen

> Meldung zum Ablauf der Beruhigungspause erfassen

> Spiel wird unterbrochen — Spielzeit wird pausiert und nach
Ende der Beruhigungspause fortgesetzt

> Vorgédnge, die einen sofortigen Spielabbruch nach sich
ziehen, sind hiervon nicht berihrt.
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Moglichkeiten nach dem Spiel

> zurlckhaltendes Auftreten
> keine direkten AuBerungen zum Spiel oder Entscheidungen

> bei gravierenden Problemen nicht die Konfrontation
suchen (moglicherweise Vereinsheim meiden)

> Spesenabrechnung in der Kabine durchfiihren
> nicht rechthaberisch Uber Entscheidungen diskutieren
> zurlckhaltender Umgang mit Alkohol im Spielumfeld

» Vorkommnisse melden
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Nach dem Spiel

Eintragungen im Spielbericht

» Personliche Strafen

> Feldverweise Grobes

Foulspiel

Notbremse

DOGSO

Handspiel

Beleidigung




